Guia Académica 2021

ENFERMERIA

ACREDITADA POR MERCOSUR EDUCATIVO, HOMOLOGADA POR LA
SECRETARIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DEL COMITE
EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA.

Fue creada el 13 de diciembre del 2004, mediante resolucion del Honorable Consejo
Universitario 053/04. A partir de la gestion 2006, se autoriza el funcionamiento de esta
Carrera también en las Sub-sedes de Huanuni y Challapata.

MISION

La Carrera de Enfermeria tiene como mision, formar profesionales competentes con
conocimientos técnicos cientificos, con caracter critico, reflexivo resolutivo, principios
éticos, comprometidos con la sociedad que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida y desarrollo humano, mediante la formacién, investigacion e interaccion social.

VISION

Carrera de Enfermeria acreditada, con prestigio y reconocimiento nacional e
internacional, formadora de recursos humanos de alta calidad y excelencia académica,
con conocimientos cientifico-tecnolégico, holistico y humanistico de alta competitividad,
gue genera la transformacion del proceso de salud — enfermedad, permitiendo formar
equipos integrales y multidisciplinarios, en los diferentes niveles de atencion de salud.

OBJETIVOS
Objetivo general

Formar profesionales cientifico, técnicos y humanisticamente con competencias para
liderar el cuidado integral de la persona sana o enferma en todas las etapas de la vida;
en su propio contexto familiar y social, desarrollando actividades de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion en los diferentes niveles de atencién en salud,
considerando el perfil epidemiolégico, local, regional y nacional de la poblacién boliviana.

Objetivos especificos

Lograr el compromiso y responsabilidad en la formacion de Licenciadas en Enfermeria,
desde el enfoque integral que respondan en forma eficaz a las demandas del entorno.
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Desarrollar la formacion teérico-practica de los estudiantes con una formacién basica
general, tendente a la formacion integral de la personalidad para la comprension del
proceso salud-enfermedad.

PERFIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN ENFERMERIA

El programa de Licenciatura en Enfermeria formara recursos profesionales integrales,
comprometidos a resolver la problematica de salud y las demandas sociales del entorno,
a través del conocimiento y el manejo adecuado de habilidades, destrezas,
competencias, planificacion, gerencia, gestion de calidad individual e institucional, con lo
cual estara capacitado para:

e Desarrollar la profesion de enfermeria como una préctica social que posea esencia
propia centrada en el cuidado de la salud, en la promocion, fomento de la salud y
de la vida.

e Orientar el liderazgo en la construccion de procesos de atencion basica, promocion
de la salud y de la vida; y prevencion de la enfermedad.

o Identificar los problemas de salud prevalentes existentes en nuestro departamento,
region y el pais, con capacidad resolutiva en relaciéon a su competencia profesional,
actuando oportuna y cientificamente en los diferentes niveles del proceso salud-
enfermedad del sistema de salud de nuestro pais.

e Desempefiar una conducta ética en el desempefio diario de atencion y al equipo de
salud aplicando los conocimientos adquiridos, principios, valores éticos, para una
atencion integral con calidad, calidez y pertinencia, sin ningun tipo de discriminacién
socio-econdmica, cultural, religiosa, étnica o politica.

e Demostrar compromisos de nivel personal, profesional y gremial con autonomia,
responsabilidad, creatividad, seguridad y confianza en si mismo.

e Realizar manejo apropiado de las innovaciones tecnolégicas, sin desconocer el
valor del trato célido y humano.

e Aplicar investigacion para la resolucion de problemas del proceso salud-
enfermedad, tendentes a la solucién de las demandas sociales y del entorno.

CAMPO OCUPACIONAL

Asistencial: En instituciones de salud, en todos los niveles de atencion, sean publicos o
privados. Encaminados a la promocién de la salud y prevencién de enfermedades, a la
recuperacion de los procesos patolégicos del individuo para la reduccién de los dafios
provocados por la enfermedad.

Investigacion: Disefia, dirige y evalla planes, programas y proyectos de investigacion.
Desarrolla investigacion cientifica y divulga resultados a través de publicaciones locales,
nacionales e internacionales. Promueve activamente el desarrollo de proyectos de
investigacion, que estén dirigidos a contribuir el desarrollo de la salud de la poblacion.

Docencia: Desempefia la docencia universitaria del pre y postgrado, institutos de
educacion superior y otros centros de capacitacion.

Administracién: Estan facultados para la formulacion, disefio de politicas y evaluacion de
los planes de programas de salud de caracter institucional. Desempefia funciones
administrativas en diversas instituciones nacionales, regionales, locales.
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Modalidad de Ingreso: Prueba de suficiencia académica: curso
preuniversitario, examen directo, admision especial, excelencia académica.
Duracién: 5 afios incluyendo el Internado Rotatorio

Modalidad de Graduacion: Internado Rotatorio (12 meses calendario)
Diploma Académico: Licenciado en Enfermeria

Titulo en Provision Nacional: Licenciado en Enfermeria

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

PRIMER ANO
SIGLA MATERIA HT HP TH
AFH310 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA 3 5 8
BQM311 | BIOQUIMICA 2 1 3
PSG312 | SOCIO-ANTROPOLOGIA DE LA SALUD 1 2 3
BOG314 | INVESTIGACION I 2 3 5
MBP319 | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 2 3
ENF315 | INTRODUCCION A LA ENFERMERIA 2 1 3
FAR316 | FARMACOLOGIA | 1 2 3
TOTAL 12 16 28
SEGUNDO ANO
ENF321 | ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA | 3 6 9
ENF322 | FARMACOLOGIA Il 1 2 3
ENF323 | INVESTIGACION Il (EPIDEMIOLOGIA) 2 3 5
ENF324 | FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 2 6 8
PSG334 | SALUD MENTAL | 2 1 3
TOTAL 10 18 28
TERCER ANO
ENF331 | ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICO 3 6 9
ENF333 | SALUD MENTAL II 1 2 3
ENF332 | ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA II 2 4 6
ENF325 | BIOETICA Y LEGISLACION 2 0 2
ENF335 | INVESTIGACION IIl (ADMINISTRACION SANITARIA) 2 3 5
IAQ336 | IDIOMA AYMARA O QUECHUA 2 1 3
TOTAL 12 16 28
CUARTO ANO
ENF341 | ENFERMERIA GINECO-OBSTRTRICIA 2 6 8
ENF342 | ENFERMERIA PEDIATRICA 2 6 8
ENF343 | ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 1II 2 6 8
ENF346 | INVESTIGACION IV (GERENCIA EN SALUD) 2 2 4
TOTAL 8 20 28
QUINTO ANO
INTERNADO ROTATORIO Plan Vencido
TOTAL 600
INTERNADO ROTATORIO 1 ANO
ROTE GINECO — OBSTETRICIA 3 MESES
ROTE PEDIATRIA 3 MESES
ROTE MEDICO-QUIRURGICO 3 MESES
ROTA ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 3 MESES
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